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‘ich bin éww

Grunderin von StrengthsCreator.

Meine Vision ist, dass jede:r durch
Klarheit Uber die eigenen Starken die
individuelle Hebelwirkung nutzt, um
das Starkende weiter zu
transformieren.

Der StrengthsCreator ist mein
Angebot an dich, gemeinsam
wirkungsvoll zum Wandel beizutragen.

Strengths GALLUP ZERTIFIZIERTER
Creator Strengths Coach



https://strengthscreator.de/

GALLUP SANDRA BAGGELER|

Ihre CliftonStrengths® 34-Ergebnisse (@] Sirengihs Coach

hes CliftonStrengths 34-Profil hebt Sie von allen anderen ab. Dies ist die

n in der Rangfolge aufgefuhrt,

Sie haben einzigartige Starken. |hr personilic
Matur lhrer Talente. lhre Talentthemen werde
Bewertungsfragen ergeben hat

die sich aus |hren Antworten auf die

lalentthemen optimal zu nutzen,

ZUsChophen

Mutzen Sie diesen Bericht, um lhre am starksten ausgepragten C

die weiteren Talentthemen kennenzulernen und Ihr grenzenloses Po

* Lesen Sie lhre Ergebnisse und denken Sie daniber nach, um zu verstahen, worin Sie von Matur aus am

besten sind

* Lernen Sie, wie Sie Inre am starksten ausgepragten CliftonStrengths taglich anwenden.

+ Sprechen Sie mit anderen lUber lhre Ergebnisse. um Beziehungen zu starken und die Teamarbeit zu

Verpesseanm

STARKEN GIEREN
. | e Die CliftonStrengths-Talentthemen
| 1. Verbundenheit iy aus dem Bereich

| 2. Strategie 12 Chstleistung Beziehungsaufbau sind bei lhnen
| 3. Bindungsfihigkeit

| 4. Wissbegier

| 5. Einfiilhlungsvermagen
| B. Leistungsorientierung

13. \Wtelungskraft besonders stark ausgepragt.

15 A et B Talentthemen aus dem Beraich
16 unftsorientierung DURCHFUHRUNG helfen Ihnan

—— — —
m
T

Al e PR , B Ml MaBnahmen umzusatzen.
Kommunikationsfahigkeit 17 bstbewusstsein

B. Anpassungsfahigkeit | 1t ekt Talentthemen aus dem Bereich
tive Einstellung ldeensammier EINFLUSSNAHME nelfen Innan, die

wahrnehmung Fihrung zu dbernehmen, das Wort zu
ergraifen und anderen Gehdr zu
varschaffen.

10. Verantwortungsgefuh 20. Einz
| 21. Uberzeugung
22. Kontaktfreudigkeit

I 23. Disziplin B Talentthemen aus dem Bereich

| 24. Integratiansb BEZIEHUNGS AUFBAL halfan lhren
36 starke Beziehungen aufzubauen, die
' inG den Zusammenhalt eines Teams

férdern.

B Talentthemen aus dem Bereich
STRATEGISCHES DENKEN helfen
Auteritat Innen, Infarmationan aufzunehmean
und 2u analysieren, um bassare

StrengtﬁéCreator

Harmonies

¥ Entscheidungean zu treffen.

Analytisch

Fobus LESEN SIE ,IDENTIFIZIEREN SIE IHREN
i EINZIGARTIGEN BEITRAG: DIE

Behutsambkeit CLIFTONSTRENGTHS-BEREICHE" UND
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Talentthemen

‘ Durchfuhrung
Beziehungsaufibau
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Strategisches
Denken

Einflussnahme
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Durchfuhrung

Deine Qualitat
tragt zum

Verwirklichen

und Redlisieren
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Beziehungsaufioau

Pc
Delne Qualitat

erspurt
Emotionen

& varoindet Herz
und Bauchgefuh!,
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Strategisches Denken

Deine Qualitat
stiftet

fUr Entscheidungen,
die nchtungsweisend
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Einflussnanme

I r Deline Qualitat

st entfacht In
anderen
Inheres Feuer
fur VorwartsPOWER.

your
Vision
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Durchfuhrung
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Arrangeur
Benutsamkett

DIszZIplN

-OKUS
Gleichibehandlung
Leistungsorientiert
Verantwortungsgetuhl
Wiederherstelung
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Einflussnahme
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Autortat
Bedeutsamkett
Hochstlelstung
<ommunikations-
fahigkett
Kontaktfreudigkett
Selbstioewusstsain
Tatkraft
Wetthewerbsorentierung
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Npassungsfanigkett
SiIndungsfahigkett
CInfunlungsvermogen
“INzelwahrmehmung
-Ntwickiung
larmoniestreen
Ntegrationsbestreloen
Positive Einstellung

Verbundenheatt

StrengthsCreator

Beziehungsaufbau




Strategisches Denken
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Analytisch
[deensammier
INtellekt

Kontext

Strategie
Vorstelungskratt
Wissegier
ZUkunftsorientierung
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Step 1
Schenke dir 45 Minuten deiner Zeit
fUr das

Clifton Strengths Assessment
bestehend aus

177 Fragen a 20 Sekunden

Step 2
Lese dir deine Top 5 durch & ENJOY

Step 3
In deinem 1:1 StarkenCoaching
verbinden wir deine Talente zu
kraftvollen Starken fur deine Vision
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